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TITULO I, NATURALEZA Y OBJETO DE LA COMISION

Articulo 1. Naturaleza y objeto

1. De conformidad con los principios de gobierno corporativo de Cox ABG
Group, S.A. (la “Sociedad”) que rigen la actuacion de la Sociedad vy las
entidades filiales y asociadas que integran el Grupo Cox ABG (el “Grupo”), el
Consejo de administracion tiene constituida la Comision de Sostenibilidad y
Cumplimiento (la “Comision de Sostenibilidad y Cumplimiento” o Ia
“Comision”), en los términos previstos en la Ley y que se regira por las normas
contenidas en los estatutos sociales, el reglamento del Consejo de
administracion y este reglamento (el “Reglamento”).

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento del Consejo
de administracion, la Comision tendra la naturaleza de 6rgano interno de
caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de

informacioén, asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de actuacion.

3. Este Reglamento tiene por objeto favorecer la independencia de la Comision
y determinar sus principios de actuacion, asi como las reglas basicas de su
organizacién y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

4. Este Reglamento se ha elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones
del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la Comision
Nacional del Mercado de Valores sobre comisiones de sostenibilidad.

5. Aefectos de lo previsto en el presente Reglamento, se entendera por Grupo,
la definicién prevista en el art. 42 del Codigo de Comercio.

6. Elpresente Reglamento entrara en vigor en la fecha en que las acciones de la
Sociedad sean admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo) y su vigencia sera indefinida.

Articulo 2. Aprobacion, modificacion y prevalencia

1. Este Reglamento y, en su caso, sus modificaciones deberan ser aprobadas
por acuerdo del Consejo de administracion a iniciativa propia, de su
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Presidente, del Presidente de la Comision, de un tercio de los consejeros o de
la propia Comision.

2. Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los estatutos
sociales y del reglamento del Consejo de administracion aplicables a la
Comision. Si existiera alguna discrepancia entre lo establecido en este
Reglamento y en los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de
administracion, prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en
primer lugar, o, en segundo lugar, lo previsto en el reglamento del Consejo de
administracion.

TITULO Il. COMPOSICION: CONVOCATORIA 'Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 3. Composicion

1. La Comision se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros no ejecutivos y en su mayoria independientes, designados por el
propio Consejo de administracion.

2. La Comision debera estar, en todo caso, presidida por un consejero
independiente. El Consejo de administracion designara al Presidente de la
Comision de entre los consejeros independientes que formen parte de dicha

Comision.

3. Ademas, el Consejo de administracién podra designar a un Vicepresidente si
asi lo estima conveniente, siendo de aplicaciéon al nombramiento del
Vicepresidente lo establecido en relacion con el nombramiento del
Presidente.

4. Elcargo de secretario de la Comisién recaera sobre la persona designada por
el Consejo de administracion, quien no necesitara ser miembro de la Comision
ni consejero. El cargo de secretario de la Comision podra recaer en el
secretario del Consejo de administracion o en una persona distinta.

5. Los consejeros que formen parte de la Comision ejerceran su cargo mientras
permanezca vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo
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que el Consejo de administracion acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que integren la Comision se regira por lo
acordado por el Consejo de administracion.

6. Elcargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de cuatro anos, al
término del cual no podra ser reelegido como tal hasta pasado un ano desde
su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la
Comision.

Articulo 4. Funcionamiento

1. La Comision aprobara un plan anual de trabajo que contemple, los objetivos
especificos que se establezcan para el ejercicio en relacion con cada una de
las competencias de la Comision, asi como las cuestiones que deban tratarse
de forma recurrente o puntual a lo largo del ejercicio.

2. Una vez aprobado el calendario anual de sesiones del Consejo de
administracion, correspondera al Presidente y al secretario de la Comision
elaborar una propuesta de calendario anual de reuniones de esta dentro del
primer mes del ejercicio.

3. Para la elaboracion de la propuesta de calendario se considerara el tiempo
que ha de dedicarse a las distintas funciones de la Comision y se debera tener
en cuenta el calendario de reuniones del Consejo de administracion y la fecha
de celebracion de la Junta General de Accionistas, con el fin de preparar, en
su caso, los informes o propuestas que deban remitirse sobre los asuntos que
vayan a tratarse.

4. La Comision se reunird cada vez que el Consejo de administracién o su
Presidente soliciten la emisién de un informe o la adopcién de propuestas y,
en todo caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones. La Comision sera convocado por su Presidente, el Responsable de
Cumplimiento, bien a iniciativa propia, bien a peticion del Presidente del
Consejo de administracion o de cualquier miembro de la Comision.
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Articulo 5. Convocatoria

1. El Presidente de la Comisidon convocara sus reuniones con una antelacion
minima de tres dias, excepto en el caso de sesiones de caracter urgente. El
secretario de la Comision igualmente podra convocar las reuniones de la
Comision por orden de su Presidente.

2. La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita su recepcion e
incluira el orden del dia de la reunion y la documentacion que se prevea poner
a disposicion de los miembros de la Comision.

3. No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comision
cuando, estando presentes la totalidad de sus miembros, acepten por
unanimidad su celebracion y los puntos del orden del dia a tratar.

Articulo 6. Lugar de celebracion

1. Las reuniones de la Comisién se celebraran de forma presencial en el lugar

que se senale en la convocatoria.

2. Cuando, excepcionalmente, asi lo decida el Presidente de la Comision, la
reunion podra convocarse para su celebracion en varios lugares conectados
o en forma telematica, mediante la utilizacion de sistemas de comunicacion a
distancia que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre ellos y la intervencion y emision del voto,
todo ello en tiempo real, entendiéndose celebrada la sesion en el domicilio
social. Los miembros de la Comision asistentes en cualquiera de los lugares
interconectados se consideraran a todos los efectos como asistentes a la
misma y unica reunion de la Comision.

Articulo 7. Constitucion

1. La Comisidn quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mitad de sus miembros. En caso de que el
numero de miembros sea impar, se entendera por la mitad de sus miembros,
dos de tres o tres de cinco.

Pagina 6




2. Los miembros de la comision podran delegar su representacion en otro de
ellos, por cualquier medio que permita su recepcion, dirigida al secretario de
la Comision, en la que se incluyan los términos de la delegacion. No podran,
sin embargo, delegar su representacion en relacién con cuestiones que les
atanan personalmente o respecto de las que se encuentren en cualquier
situacion de conflicto de interés.

3. La reunidon sera presidida por el Presidente de la Comision. En caso de
vacante, enfermedad, imposibilidad o ausencia del Presidente de la Comision,
presidira la sesion el consejero de mayor antigledad en la Comision y, en caso
de igual antigledad, el de mas edad.

4. Actuara como secretario de la reunion el secretario de la Comision. En el
supuesto de vacante, enfermedad, imposibilidad o ausencia del secretario de
la Comisidén, actuara como tal la persona que la Comision designe al efecto.

5. Excepcionalmente, el Presidente de la Comision, atendiendo a las
circunstancias concurrentes en cada caso, podra autorizar la asistencia a la
reunion de uno o mas miembros mediante la utilizacion de sistemas de
conexion a distancia que permitan su reconocimiento e identificacion, la
permanente comunicacion con el lugar de celebracion de la reunién y su
intervencion y la emision del voto, todo ello en tiempo real. Los miembros
conectados a distancia se consideraran a todos los efectos como asistentes

alareunion de la Comision.

TITULO Ill, FUNCIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 8. Acuerdos

1. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria de los asistentes,
presentes o representados. En caso de empate, el Presidente de la Comision
tendra voto de calidad.

2. Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comision afecten de forma
directa a alguno de sus miembros o a personas a €l vinculadas y, en general,
cuando dicho miembro incurra en una situacion de conflicto de interés (en los
términos establecidos en el reglamento del Consejo de administracion),
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debera ausentarse de la reunion hasta que la decision se adopte,
descontandose del nimero de miembros de la Comisidon a efectos del
computo de quérum y mayorias en relacion con el asunto en cuestion.

3. Losacuerdosdela Comisionse llevaran enunlibro de actas, que sera firmado,
para cada una de ellas, por el Presidente y el secretario. Se remitira copia del
acta a todos los miembros del Consejo de administracion y al secretario del
Consejo de administracion.

Articulo 9. Asistencia

1. A solicitud del Presidente de la Comisidn, mediante peticidon dirigida a tal
efecto al Presidente del Consejo de administracion, podra ser requerido para

asistir a sus reuniones cualquier consejero.

2. Mediante solicitud justificada, el Presidente de la Comision también podra
requerir la asistencia de cualquier administrador, miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad quien estara obligado a asistir a las
reuniones de la Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacién de que disponga, siempre que no exista impedimento legal para
ello.

3. La Comision, a través de su Presidente, también podra requerir la asistencia
del auditor externo siempre que no exista impedimento legal para ello.

4. La presencia de miembros de la alta direccion, de profesionales o de otros

consejeros, ejecutivos o no, en las reuniones de la Comision, sera ocasional.
Articulo 10. Funciones

1. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de administracion, la Comision ejercera las
siguientes funciones en materia de Sostenibilidad:

i.  Lasupervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de
los codigos internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo por
que la cultura corporativa esté alineada con su propésito y valores;
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Vi.

Vii.

La supervision, en coordinacion con la Comision de Auditoria de la
aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion
econdmico-financiera, no financiera y corporativa, asi como a la
comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros
grupos de interés. Asimismo, se hara seguimiento del modo en que la
Sociedad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos
accionistas;

La evaluacion y revision periodica del sistema de gobierno corporativo y
de la politica en materia medioambiental y social de la Sociedad, con el fin
de que cumplan su mision de promover el interés social y tengan en
cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos
de interés;

La supervision de que las practicas de la Sociedad en materia
medioambiental y social se ajustan a la estrategia y politica fijadas. En este
sentido, sin perjuicio de las competencias de la comisién de auditoria sobre
la supervision del reporte de sostenibilidad y la eficacia de los sistemas de
controly gestion de riesgos vinculados, la definicion de estrategias, planes,
politicas y objetivos en los aspectos ambientales, sociales o de gobernanza
o de sostenibilidad, que corresponden al Consejo de Administracion, se
realizara a propuesta de la Comision de sostenibilidad, evaluando el
progreso y grado de avance de los planes y objetivos de sostenibilidad
establecidos.;

La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos
grupos de interés;

Hacer seguimiento de la actuacion de la Sociedad en materia de
reputacion corporativa e informar sobre ello al Consejo de administracion
cuando proceda;

Informar al Consejo de administracién, con caracter previo a su
aprobacion, sobre el informe anual de gobierno corporativo, recabando
para ello los informes que, en su caso, sean necesarios de la Comisién de
Auditoria y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en relacion
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Vii.

X.

con los apartados de dicho informe que sean propios de sus
competencias;

Informar sobre las propuestas de modificacion del reglamento del Consejo
de administracion, y del cédigo ético;

Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito
competencial, le correspondan, adicionalmente, de conformidad con el
sistema de gobierno corporativo o le soliciten el Consejo de administracion
o su Presidente; y

Asumir las funciones que se le atribuyan en el cédigo ético.

2. En materia de Cumplimiento:

Informar sobre las propuestas de la comision de nombramientos y
retribuciones para la designacion de los responsables de cumplimiento;

Evaluar regularmente el funcionamiento del programa de cumplimiento de
la Sociedad, las reglas de gobierno, la funciéon de cumplimiento, haciendo
las propuestas necesarias para su mejora, y, anualmente, el desempleo de
los responsables de la funciéon de cumplimiento, que sera comunicado a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y al Consejo de
administracion;

Asegurar que las personas encargadas de la funcion de cumplimiento
cuentan con los recursos materiales y humanos necesarios para el
desempeno de su labor;

Supervisar y monitorizar el funcionamiento, implementacion y el
cumplimiento de la politica de prevencidon de riesgos penales, asi como
cualquier otra politica en materia de cumplimiento, incluyendo, entre
otros, politica en materia de blanqueo de capitales y riesgos laborales)
aprobada por el Consejo de administracion; y

Recibir informacion periddica sobre las actividades de cumplimiento y
recabar cualquier informacidon que estime conveniente y convocar a
cualquier directivo o empleado, incluyendo, en particular, los responsables



de cumplimiento y los distintos Comités que, en su caso, existan en este
ambito para valorar su desempeno.

3. Adicionalmente, la Comision de Sostenibilidad y Cumplimiento tendra las
siguientes funciones:

i. Supervisar las normas y procedimientos internos que aseguran el
seguimiento de las normas de conducta y cumplimiento normativo en las
diferentes esferas de actuacion de la Sociedad y especificamente el
codigo ético de la Sociedad y el Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, velando por la actualizacion permanente de las

Mismas;

ii. Asegurarse, en funciones de érgano de seguimiento y supervision, de que
la Sociedad, sus consejeros, directivos y demas personal cumplen con el
codigo ético que la Sociedad tenga establecidos y/o deban cumplirse
segun la normativa del Mercado de Valores que sea de aplicacion en cada
momento; siendo informada de cualquier irregularidad o insuficiencia que
se pudiese detectar. Asimismo, aprobara o, en su caso, propondra el
Consejo de administracion aquellas medidas y/o modificaciones que en las
normativas internas sobre conducta y en los sistemas de control interno
estime deban ser implementadas para su mejora y/o adecuacion a la
normativa de aplicacion; y

ii. Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del
cdodigo ético, del Reglamento del Consejo de Administracién, del presente
Reglamentoy, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer
las propuestas necesarias para su mejora, incluyendo la evaluacion
periddica del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, con el fin de
que cumpla su mision de promover el interés.

Articulo 11. Interaccion de la Comision con el Consejo de administracion y los
accionistas

1. El Presidente de la Comision actuara como su portavoz en las reuniones del
Consejo de administracion y, en su caso, de la Junta General de Accionistas
de la Sociedad.
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2. En relacidon con ello, si tras la revision de la informacion financiera y no
financiera la Comision no queda satisfecha con algun aspecto, debe
comunicar su opinion al Consejo de administracion.

TITULO IV. RELACIONES ENTRE LAS COMISIONES Y
EVALUACION

Articulo 12. Relaciones con otras comisiones de la Sociedad

1. Las relaciones de la Comisidn con las otras comisiones de la Sociedad se
canalizaran a través de los Presidentes de la Comision y del Presidente de la
comision de que se trate y tendran por objeto el conocimiento por la
Comisién, de los asuntos con posible incidencia significativa para la Comision

tratados por aquellas.

2. Cualquier informacién o comparecencia de miembros de la otra comisién en
cuestidon que sea requerida por la Comision en el ejercicio de sus funciones,
se tramitard y llevara a cabo por medio de la comision afectada, informando
directamente al Presidente de la Comision.

3. Las comisiones velaran por la independencia y eficacia en sus respectivas

funciones.
Articulo 13. Deberes de los miembros de la Comision

1. Los miembros de la Comision deberan actuar con independencia de criterio y
de accion respecto del resto de la organizacion y ejecutar su trabajo con la
maxima diligencia y competencia profesional. En particular, la asistencia a las
reuniones de la Comisién estara precedida de la dedicacion suficiente de sus

miembros a analizar y evaluar la informacion recibida.

2. En el gjercicio de sus competencias, los miembros de la Comision cumpliran
con lo previsto en este reglamento y en la legislacion vigente en materia de
escepticismo profesional y actitud critica sobre las conclusiones alcanzadas
por los consejeros ejecutivos y los miembros de la alta direccion de la
Sociedad, tomando razén de los argumentos a favor y en contra y formando
cada uno de los miembros, y la Comisidn en su conjunto, una posicion propia.
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